
ANEXO XII:  INFORMES DE TRABAJO DE LOS GRUPOS 

TRANSVERSALES 

 

 

 

INFORME GRUPO MANUAL DE PROCEDIMIENTOS 
 

Coordinador del Grupo: Paraguay 

Integrantes del Grupo:  

• Chile.  

• Colombia.  

• Ecuador. (No asiste) 

• Nicaragua. 

• República Dominicana. (No asiste) 

 

1.- Indicaciones para el grupo (dada por el GD-OCTA): 

✓ Elaborar, en coordinación con el grupo de comunicaciones, un procedimiento 

para poner en práctica la inducción de nuevos/as coordinadores/as, de acuerdo 

con las recomendaciones de la XXIV reunión del OCTA. 

✓ Elaborar una propuesta de actualización de Manual de Procedimientos de AR-

CAL, considerando lenguaje inclusivo (tal como ya se ha hecho para el Regla-

mento Orgánico). 

✓ Considerar la formulación de lineamientos básicos para la inclusión de perspec-

tiva de género en el diseño de proyectos ARCAL. 

✓ Elaborar el Plan de Trabajo 2024-2025. 

Además, luego de las deliberaciones de la plenaria se encomienda al Grupo de Manual 

de Procedimientos preparar una propuesta con los perfiles y funciones de los actores 

involucrados en los nuevos proyectos integrales ARCAL. La propuesta debe estar 

enviada a la presidencia del OCTA hasta el 31 de mayo del 2024. 

 

2.- Reporte del trabajo realizado 

Como parte del desarrollo de las actividades realizadas por el Grupo de Manual de 

Procedimientos, se procedió a revisar el Manual de Procedimientos de ARCAL, 

determinándose las necesidades: 

✓ Lograr dar trazabilidad al trabajo del grupo de año a año. 

✓ Realizar una revisión general del Manual de Procedimientos ARCAL. 

✓ Definir los términos para definir apartados clave (reglamento, procedimento, 

anexo, formulario). 

✓ Proponer nueva estructura del documento (definir qué es cada parte del do-

cumento) 

✓ Proponer y homologar estructura de los procedimientos. 

✓ Incorporación de nuevos apartados (proceimiento de selección de CAT/CATA, 

procedimiento de Inducción de nuevos coordinadores, etc). 

✓ Considerar lenguaje inclusivo durante las actualizaciones de Manual. 



✓ Realizar un índice interactivo.  

✓ Incorporar definición de siglas.  

✓ Preparar una propuesta con los perfiles y funciones de los actores involucrados 

en los nuevos proyectos integrales ARCAL. 

 

3.- Plan de trabajo período Mayo 2024 – Mayo 2025 

Para dar cumplimiento a los objetivos planteados, derivado de las indicaciones 

trasladadas al Grupo. Se ha desarrollado un plan de trabajo, el cual se expone en el 

Anexo I  

 

4.- Comentario 

Para dar cumplimiento al Plan de Trabajo mayo 2024 – mayo 2025, se realizarán 

reuniones mensuales de implementación. Además, se prevé una reunión de seguimiento 

en octubre y otra de cierre en abril-mayo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

INFORME GRUPO ALIANZAS  

 
 

 

Grupo de trabajo: Honduras, Panamá, Bolivia, Uruguay, Jamaica y Venezuela 

Coordinador: Venezuela 

 

En el presente documento se muestran los elementos fundamentales del plan de trabajo 

aprobado en Viña del Mar 2023, para alianzas estratégicas, así como el análisis de las 

dificultades encontradas con el fin de superar estas circunstancias en el plan 2024-2025. 

 

El plan 2023-2024 propuso el acercamiento inicial con 6 instituciones: 

 

 

• CELAC, creada en 2010, multinacional mas grande de la región que incluye 33 

países. 

• SELA, creada en 1975, multinacional integrado por 28 países. 

• UNU Biolac, instituto dependiente de la Universidad de Naciones Unidas, 

involucra a todos los países de la región. 

• SEGIB, Secretaría Iberoamericana de Ciencia y Tecnología, incluye 20 países 

de la región mas España y Portugal. 

• Universidad del Caribe, es la Asociación de Universidades e Institutos de 

Investigación del Caribe, en el marco de CARICOM agrupa 29 instituciones de 

educación universitaria. El objetivo de la Asociación es fomentar la cooperación 

entre las instituciones de educación superior en la región del Caribe. 

• Universidad de West India, Es un sistema universitario regional para los 

quince (15) países caribeños de habla inglesa. 

 

 

El grupo de trabajo logró efectivamente la ubicación de los contactos con las máximas 

autoridades de estas instituciones, al menos una reunión presencial o virtual con la 

máxima autoridad de cada una de las instituciones propuestas, donde se presentó el 

objetivo de ARCAL, los proyectos que se llevan a cabo en el marco de esta 

organización y las potencialidades de una eventual cooperación, las seis instituciones 

manifestaron en primera instancia su máximo interés en profundizar conversaciones con 

autoridades del OIEA. 

 

 

CELAC: Se logró contacto virtual y presencial  con el primer ministro de San Vicente y 

las Granadinas, presidente pro tempore Ralph Goncalves y el delegado para asuntos de 



ciencia y tecnología del país Duncan Caswallon. Para el momento de los contactos no 

se tenía conocimiento de que ya existía un acuerdo entre CELAC y OIEA, sin embargo 

la secretaría manifestó su amplio interés por afianzar las relaciones y envió invitación a 

participar en la reunión de altas autoridades, esta comunicación no permitió el tiempo 

suficiente para concretar la participación. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SELA, se lograron 3 reuniones presenciales con Clarems Endara, Secretario 

Permanente del Sistema Económico Latinoamericano y del Caribe (SELA) , 

manifestando en todo momento amplio interés en formalizar un acuerdo de cooperación 

con ARCAL. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

UNU Biolac, Se contactó al coordinador de esta institución Dr. Gustavo Fermín, quien 

indicó el máximo interés en estrechar lazos con ARCAL, sin embargo manifestó 

depender administrativamente de la Universidad de Naciones Unidas (UNU), se 

realizaron todas las gestiones para el viaje a Venezuela del rector de la UNU, Sr. 

Tshilidzi Marwala, también sub secretario de Naciones Unidas. Ambas autoridades 

manifestaron máximo interés por ARCAL y por realizar trabajo conjunto. 

 

 

 

 

 

https://unu.edu/about/staff/tshilidzi-marwala


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SEGIB, se realizó contacto con la ministra de Ciencia y Tecnología de España Diana 

Morant y el Director Coordinador del Espacio Iberoamericano del Conocimiento 

(SEGIB), Félix García Lausín, manifestando su interés en profundizar conversaciones 

con autoridades del OIEA. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Universidad del Caribe 

Se contactó y se financió a través de la oficina nacional de enlace de Venezuela, el viaje 

de la Dra. Miriam Moise, Directora General de la Universidad de las Antillas y el 

Caribe, organiza a 29 instituciones de educación superior que responden a las 

necesidades de los países de la región. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Universidad de West India 

Se contactó al Dr. Lambert investigador jefe del centro de investigación de Cacao de la 

Universidad de West Indias como enlace para cooperación internacional, al igual que en 

los casos anteriores las autoridades manifestaron la voluntad de profundizar relaciones. 

 

Para estas gestiones la Oficina Nacional de Enlace de la República Bolivariana de 

Venezuela financió el viaje a Venezuela de 6 funcionarios de otros países y el viaje de la 

NLO a 2 países para un total de 8 traslados internacionales. 

 

Luego de un año de gestión para lograr encuentros con las autoridades de las 6 

instituciones se concluyó que la hoja de ruta trazada en la planificación 2023-2024 no 

fue la mas idónea. En el siguiente gráfico se muestra el flujo-grama empleado. 

 

 

 

 

En este escenario se analizaron los obstáculos encontrados a fin de reorientar el plan de 

trabajo para el siguiente año. 

 

• No existe o no se tuvo acceso a un repositorio de acciones previas en temas de 

alianzas (acercamientos, intereses, avances). 

• No existe formalidad en los contactos previos del grupo y en la representatividad 

de los mismos, ya que no existe ninguna designación formal. 

• Este grupo no contó con una definición clara de los objetivos de las alianzas que 

se deseaban establecer: fondos, soporte técnico, difusión, otros. 

• No se tuvo ningún feed back del plan de trabajo entregado para 2023-2024, 

asumiendo que existía un interés por parte de ARCAL sobre los socios 

potenciales propuestos. 

• No existió seguimiento a los borradores de acuerdo y /o acuerdos previos. 

 



En función de la discusión en la plenaria de discusión de OCTA, se llega al acuerdo de 

establecer prioridades para la búsqueda de alianzas estratégicas, de este modo, se 

propone cambiar el flujo-grama de trabajo para el periodo 2024-2025 como se muestra a 

continuación: 

 

 

 

Salta a la vista que la lista de socios potenciales pasa de la posición 1 en el flujo-grama 

de trabajo al puesto 3, a fin de maximizar la probabilidad de lograr los objetivos 

trazados. 

 

De las discusiones del grupo OCTA los días 6 y 7 de Mayo, se concluye que la prioridad 

1 para este órgano es la obtención de financiamiento, quedando en segundo lugar la 

difusión de lo que se hace y en tercer lugar por órdenes de interés en los temas una 

batería de potenciales contrapartes multinacionales como es el caso de las 

universidades. 

 

Siendo la primera prioridad el financiamiento, se sometió a consideración del OCTA 

explorar vías diferentes como lo son aplicar con proyectos específicos a convocatorias 

de fondos internacionales como es el caso de fondos para cambio climático, paridad de 

género, formación STEM etc. 

 

 

 

De ser aceptada esta propuesta, la labor del grupo de trabajo consistiría en lo indicado 

en los puntos 1, 2 y 3 del flujograma: 

 



• Identificación de posibles entidades de financiamiento por áreas temáticas. 

• Construcción de matriz de lineas ARCAL vs potenciales financistas. 

• Presentación de cartera de convocatorias a financiamientos, diferenciadas por 

área temática. 

 

 

En el caso de la segunda prioridad que es la difusión de información sobre el programa 

tanto a nivel político como a nivel de población general 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

De ser aceptada esta propuesta, el grupo de trabajo estaría desarrollando los pasos 

indicados en la figura para: 

 

• Identificación de mecanismos multilaterales que reúnan altas autoridades 

• Construcción de mapa de encuentros Multinacionales de la región 

• Identificación de posibles socios comunicacionales 

• Contactos con los potenciales socios comunicacionales 

 

Como última prioridad del grupo de alianzas se entienden las alianzas estratégicas de 

soporte técnico, en el entendido que cada área temática tiene un mejor conocimiento de 

los posibles socios estratégicos de programa, sin embargo no se descartan las alianzas 

con centros de investigación y universidades de carácter multinacional como las 

contactadas inicialmente para el periodo 2023-2024, en este caso, se propone el 

siguiente esquema de trabajo: 

 



 

 

El grupo de trabajo presentará entonces una matriz de potenciales centros de referencia 

para cada área temática para dejarlo a disposición de los grupos técnicos, a fin de que 

sean los especialistas quienes decidan la posibilidad de contactar estas instituciones 

como nuevos stakeholders 

 

 

Conclusiones y recomendaciones: 

 

 

• Según lo expresado se propone cambiar la modalidad de trabajo en función del 

resultado esperado, deja de ser el objetivo un convenio firmado, y pasa a ser el 

fin último deseado: financiamiento, difusión o soporte técnico. 

 

• Se propone sostener los esfuerzos para participar en la reunión de ministro y 

altas autoridades de ciencia y tecnología de CELAC a fin de llevar al más alto 

nivel político el relacionamiento estratégico. 

 

• Se propone crear una base de datos digital de los acercamientos y convenios 

existentes para evitar repetir esfuerzos en áreas ya abordadas. 

 

• Se recomienda emitir algún tipo de feed back del grupo directivo del OCTA 

sobre el presente plan. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

INFORME GRUPO COMUNICACIONES 

 

Integrantes: Belice, Guatemala, México, Perú y Chile (coordinación). 

 

Durante la XXV reunión del OCTA, realizada en Viena, Austria, del 6 al 10 de mayo de 

2024, el Grupo Transversal de Comunicaciones se reunió y discutió en torno a las 

tareas asignadas: 

 

1. Revisar y actualizar el plan de acción 2023-2024. 
2. Revisar y actualizar el plan de trabajo para la visibilidad del 40 aniversario, inclu-

yendo la participación de ARCAL en la Conferencia Ministerial. 
3. Apoyar al Grupo de Seguimiento y Evaluación con la preparación de la propuesta 

de materiales que serán presentados en la Conferencia Ministerial sobre el proce-
so de evaluación de impacto. 

4. Diseñar el nuevo ciclo de webinarios para ser implementado en el año 2025, to-
mando en consideración las mejoras sugeridas por el Grupo de Comunicación en 
la XXIV Reunión del OCTA. 

 

Conclusiones y recomendaciones 
 

1. Revisar y actualizar el plan de comunicación 2023-2024. 
 

El Grupo Transversal de Comunicaciones revisó la Estrategia de Comunicaciones 

de ARCAL, correspondiente al periodo 2023-2026, y el Plan de Acción 2023-2024 

asociado. 

 

A nivel del plan de acción, se revisaron las actividades ya cumplidas y aquellas por 

cumplir. Se coincidió como grupo que este año la prioridad está puesta en las 

actividades del 40° Aniversario, por tanto, todo aquello que está pendiente, se 

pasará al Plan de Acción 2025-2026, si es que se considera pertinente en ese 

momento. 

 

Tanto la Estrategia de Comunicaciones 2023-2026, como el Plan de Acción 2022-

2023 están disponibles en estos enlaces: 

 



ESTRATEGIA DE COMUNICACION DE ARCAL 2023-2026.docx 

Plan de Acción 2023-2024_actualizado 15_12_2022 vf.xlsx 

 

Para mayor información acerca de los avances del plan de acción 2023-2024, se 

adjunta a este informe el reporte que da cuenta de las actividades realizadas y las 

que no durante el periodo en cuestión. 

 

2. Revisar y actualizar el plan de trabajo para la visibilidad del 40 aniversario, in-

cluyendo la participación de ARCAL en la Conferencia Ministerial. 

Se revisaron las actividades y productos propuestos para la conmemoración del 40° 

Aniversario de ARCAL, que fue aprobado, tanto por el OCTA, como por el ORA. 

 

Dentro de las actividades de conmemoración de Aniversario se presentó lo 

siguiente: 

 

• Desarrollo de logo de los 40 años de ARCAL, elaborado por Brasil. 
 

 

 
 

• Desarrollo de un manual de marca de la imagen de los 40 años de ARCAL, 
puesto a disposición del grupo de comunicaciones en la carpeta de TEAMS: 

 

Manual ARCAL_40ANOS_15JAN24.pptx 

 

• Desarrollo de materiales con la identidad de los 40 años de ARCAL. 
 
→ Diseño e impresión de roller-up. 

https://iaeacloud.sharepoint.com/:w:/r/sites/ARCALComunicacion/Shared%20Documents/General/DOCUMENTOS%20REUNION%20BELICE/ESTRATEGIA%20DE%20COMUNICACION%20DE%20ARCAL%202023-2026.docx?d=w1ca15af7df77485fa46577447fb0f719&csf=1&web=1&e=RYFhS8
https://iaeacloud.sharepoint.com/:x:/r/sites/ARCALComunicacion/Shared%20Documents/General/DOCUMENTOS%20REUNION%20BELICE/Plan%20de%20accion%202023-2024_actualizado%2015_12_2022%20vf.xlsx?d=wb57c26e488a44d7ab004aa09daab727d&csf=1&web=1&e=5uJ2XK
https://iaeacloud.sharepoint.com/:p:/r/sites/ARCALComunicacion/Shared%20Documents/General/40%20aniversario%20ARCAL/Logo%2040%20a%C3%B1os/Manual%20ARCAL_40ANOS_15JAN24.pptx?d=w6c67e27f1e0f458d908a92b5d414dc08&csf=1&web=1&e=0LsrNO


 
 

 

→ Diseño e impresión de carpetas. 
 



 
 

→ Diseño de un mug. 
 

 
 

 

 

 

• Levantamiento de actividades nacionales para conmemorar los 40 años de 
ARCAL. 
 
→ Se envío correo de solicitud a todos los Coordinadores y Coordinadoras 

Nacionales de ARCAL y a los y las Representantes Nacionales de Co-
municación, con copia a la Secretaría y al Grupo Directivo: 

 



 
 

→ Enlace del formulario que se compartió: 
 

 
 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf0dQd5PGXCB6ozuliEF7OSCw7fIH5V1

kiDgdNWTRE-pTsz8Q/viewform 

→ Se recibió respuesta por parte de los siguientes países que comprome-
tieron el desarrollo de acciones a nivel nacional para conmemorar los 
40 años de ARCAL. 

 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf0dQd5PGXCB6ozuliEF7OSCw7fIH5V1kiDgdNWTRE-pTsz8Q/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf0dQd5PGXCB6ozuliEF7OSCw7fIH5V1kiDgdNWTRE-pTsz8Q/viewform


 
 

• Desarrollo de actividades a nivel regional para conmemorar los 40 años de 
ARCAL. 
 
→ Reunión de Oficiales Nacionales de Enlace (NLOs), Coordinadores y 

Coordinadoras Nacionales de ARCAL | Noviembre de 2024. 
→ Evento paralelo para mujeres líderes jóvenes en áreas nucleares de 

América Latina y el Caribe. Esta actividad sería la segunda parte de un 
evento que se realizará en octubre de 2024 en Santiago de Chile | No-
viembre de 2024. 

 

Asimismo, se postula la participación de ARCAL en la Conferencia Ministe-
rial de Aplicaciones Nucleares y Cooperación Técnica, a realizarse en Viena, 
Austria, del 26 al 28 de noviembre de 2024. Esto, a través de dos activida-
des: 
 
→ Stand ARCAL “40 años de cooperación regional para el desarrollo sos-

tenible”. 
→ Side event “40 años de cooperación regional para el desarrollo soste-

nible”. 
 
Particularmente, en el caso del side event, en la reunión conjunta del Ór-
gano de Coordinación Técnica de ARCAL (OCTA) y el Órgano de Represen-
tantes de ARCAL (ORA), en mayo de 2024, se solicitó el apoyo de las misio-
nes permanentes de los Estados Miembro ante el OIEA para que extendie-
ran la invitación a ser parte del side event a autoridades y tomadores/as de 
decisión. 
 

• Desarrollo de un video de los 40 años de ARCAL, elaborado por Perú, en 
coordinación con el Punto Focal de Comunicaciones de ARCAL, más la co-
laboración, en cuanto a contenido, de los países que integran el Acuerdo. 



 

El video se encuentra listo. Por ahora se estima que será presentado ofi-
cialmente en la Conferencia Ministerial de noviembre de 2024. 
 

• Desarrollo de un folleto de los 40 años de ARCAL, elaborado por Perú, en 
coordinación con el Punto Focal de Comunicación de ARCAL, más la cola-
boración, en cuanto a contenido, de los países que integran el Acuerdo. 
 

 

3. Apoyar al Grupo de Seguimiento y Evaluación con la preparación de la pro-

puesta de materiales que serán presentados en la Conferencia Ministerial so-

bre el proceso de evaluación de impacto. 

Durante la reunión del OCTA, realizada en mayo de 2024, se efectuaron diversas 

coordinaciones para establecer el mecanismo de trabajo, en el marco de esta tarea. 

 

En ese contexto, una vez que el Grupo de Seguimiento y Evaluación levante los 

contenidos que se espera relevar, asociados con indicadores que den cuenta del 

impacto de valor público que representa ARCAL para los países de la región, se 

colaborará en la preparación de videos por área temática, para ser difundidos a 

través de distintas instancias, que van desde la Conferencia Ministerial hasta las 

redes sociales. 

 

Asimismo, se considera la posibilidad de contar con tótems para la Conferencia 

General, para lo cual se conformará un equipo de trabajo que se ocupe de generar 

los contenidos, diseñar y diagramar. 

 

 

 

 

4. Diseñar el nuevo ciclo de webinarios para ser implementado en el año 2025, 

tomando en consideración las mejoras sugeridas por el Grupo de Comunica-

ción en la XXIV Reunión del OCTA. 

En lo que respecta al nuevo ciclo de webinarios, se estimó pertinente dejar esta 

actividad para el año 2025, dado que requiere un rediseño desde sus bases, y este 

año la atención estará puesta en las actividades de conmemoración de los 40 años 

de ARCAL. 

 

Aun así, las conversaciones que se desarrollaron en torno a este tema, apuntaron 

como mayores debilidades: 

 

• Selección de proyectos y expositores o expositoras. 

• Presentaciones acotadas y enfocadas en impacto. 

• Convocatoria. 
 

 

 

 



 

INFORME GRUPO SEGUIMIENTO Y EVALUACIÓN 

 

 
Coordinador del Grupo: Brasil 

Integrantes del Grupo:  

• Argentina; El Salvador; Costa Rica; Cuba; Chile; Perú y España 

1.- Indicaciones para el grupo (dada por el GD-OCTA): 

✓ Actualizar y presentar los términos de referencia y el cronograma del proceso 

de evaluación de impacto 

✓ Preparar y presentar la propuesta de misiones presenciales para las entrevistas 

de evaluación de impacto, en coordinación con los Coordinadores Nacionales 

de ARCAL que recibirán las misiones, incluyendo potenciales fechas 

✓ Preparar y presentar la propuesta de materiales que serán presentados duran-

te la Conferencia Ministerial, en coordinación con el grupo de Comunicación 

2.- Reporte del trabajo realizado 

El Grupo de Seguimiento y Evaluación empezó los ajustes a los Términos de Referencia 

propuestos para la etapa piloto del proceso de Evaluación de Impacto. El documento 

actualizado será enviado al grupo directivo para el informe final de OCTA. 

Se presentó la propuesta de misiones presenciales para las entrevistas de evaluación de 

impacto, en coordinación con los Coordinadores Nacionales de ARCAL que recibirán 

las misiones, incluyendo potenciales fechas.  

Sugerencia de los países: 

→ Alimentación y Agricultura: Argentina, Uruguay, Perú 

→ Medio Ambiente: Chile, Colombia o Cuba 

→ Energía: Uruguay, Guatemala o Paraguay 

→ Salud: Cuba, Perú o Uruguay 

La guía de la misión se enviará a la secretaría del OIEA a más tardar el 24 de mayo, de 

acuerdo con el calendario acordado más adelante. 

El Grupo presentó la propuesta de materiales que serán presentados durante la 

Conferencia Ministerial, en coordinación con el grupo de Comunicación.  

Para la Conferencia Ministerial: 

▪ 1) Audiovisuales por área temática: 1 video de 5 min (side event) + 1 video de 1 

min para el Tótem. 

Alimentación y Agricultura, Medio Ambiente, Energía, Salud y Tecnologías con 

Radiación. 

▪ 2) Folleto: 1 tríptico por área temática con los impactos 

Posteriormente, el Grupo discutió el plan de trabajo que se extenderá desde mayo de 

2024 hasta mayo de 2025. 

3.- Plan de trabajo período Mayo 2024 – Mayo 2025 

Para cumplir con los objetivos planteados y siguiendo las indicaciones recibidas, se ha 

desarrollado un plan de trabajo para la Conferencia Ministerial, el cual se detalla en el 

Anexo I. 

Para el próximo OCTA se han previsto las siguientes actividades: 



▪ 1) Informe detallado del Grupo de Seguimiento y Evaluación sobre los resulta-

dos del proceso de Evaluación de Impactos. 

▪ 2) Guía (final) de la metodología de Evaluación de Impacto (ToR) 

4.- Comentarios 

El Grupo de Seguimiento y Evaluación ha demostrado un notable compromiso y 

eficiencia en la realización de las tareas asignadas. La actualización de los Términos de 

Referencia y la elaboración de un cronograma detallado son pasos fundamentales que 

garantizan la claridad y la eficacia en el proceso de Evaluación de Impacto. Estos 

esfuerzos reflejan una clara orientación hacia la mejora continua y el cumplimiento de 

los estándares establecidos por el GD-OCTA. 

La coordinación con los Coordinadores Nacionales de ARCAL para la propuesta de 

misiones presenciales ha sido ejemplar, destacando la colaboración y el diálogo entre 

países miembros. La selección de países para las entrevistas de evaluación de impacto, 

basada en áreas temáticas clave, subraya un enfoque estratégico que permitirá obtener 

datos valiosos y representativos. 

La preparación de los materiales para la Conferencia Ministerial demuestra una atención 

meticulosa al detalle y una comprensión profunda de la importancia de comunicar los 

impactos de nuestras acciones. Los audiovisuales y folletos propuestos no solo 

informarán a los participantes, sino que también resaltarán los logros alcanzados y los 

beneficios tangibles de nuestras iniciativas. 

Finalmente, el plan de trabajo para el próximo período refleja una planificación 

cuidadosa y una visión a largo plazo. Las actividades previstas no solo aseguran la 

continuidad de nuestros esfuerzos, sino que también preparan el terreno para futuros 

avances. 

En resumen, el Grupo de Seguimiento y Evaluación ha cumplido con creces las 

expectativas, mostrando profesionalismo, diligencia y un fuerte espíritu de 

colaboración. Estos logros son un testimonio del arduo trabajo y la dedicación de todos 

los miembros del grupo. Estamos confiados en que continuaremos avanzando con la 

misma excelencia en los próximos desafíos. 
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