ANEXO XlI: INFORMES DE TRABAJO DE LOS GRUPOS

TRANSVERSALES

INFORME GRUPO MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

Coordinador del Grupo: Paraguay
Integrantes del Grupo:

Chile.

Colombia.

Ecuador. (No asiste)

Nicaragua.

Republica Dominicana. (No asiste)

1.- Indicaciones para el grupo (dada por el GD-OCTA):

v

v

v

Elaborar, en coordinacién con el grupo de comunicaciones, un procedimiento
para poner en practica la induccion de nuevos/as coordinadores/as, de acuerdo
con las recomendaciones de la XXIV reunién del OCTA.

Elaborar una propuesta de actualizacién de Manual de Procedimientos de AR-
CAL, considerando lenguaje inclusivo (tal como ya se ha hecho para el Regla-
mento Orgdnico).

Considerar la formulacién de lineamientos bdsicos para la inclusion de perspec-
tiva de género en el disefio de proyectos ARCAL.

Elaborar el Plan de Trabajo 2024-2025.

Ademas, luego de las deliberaciones de la plenaria se encomienda al Grupo de Manual
de Procedimientos preparar una propuesta con los perfiles y funciones de los actores
involucrados en los nuevos proyectos integrales ARCAL. La propuesta debe estar
enviada a la presidencia del OCTA hasta el 31 de mayo del 2024.

2.- Reporte del trabajo realizado

Como parte del desarrollo de las actividades realizadas por el Grupo de Manual de
Procedimientos, se procedié a revisar el Manual de Procedimientos de ARCAL,
determinandose las necesidades:

v
v
v

Lograr dar trazabilidad al trabajo del grupo de afio a aio.

Realizar una revision general del Manual de Procedimientos ARCAL.

Definir los términos para definir apartados clave (reglamento, procedimento,
anexo, formulario).

Proponer nueva estructura del documento (definir qué es cada parte del do-
cumento)

Proponer y homologar estructura de los procedimientos.

Incorporacion de nuevos apartados (proceimiento de seleccion de CAT/CATA,
procedimiento de Induccién de nuevos coordinadores, etc).

Considerar lenguaje inclusivo durante las actualizaciones de Manual.



v" Realizar un indice interactivo.

Incorporar definicion de siglas.

v Preparar una propuesta con los perfiles y funciones de los actores involucrados
en los nuevos proyectos integrales ARCAL.

\

3.- Plan de trabajo periodo Mayo 2024 — Mayo 2025

Para dar cumplimiento a los objetivos planteados, derivado de las indicaciones
trasladadas al Grupo. Se ha desarrollado un plan de trabajo, el cual se expone en el
Anexo |

4.- Comentario

Para dar cumplimiento al Plan de Trabajo mayo 2024 — mayo 2025, se realizaran
reuniones mensuales de implementacion. Ademas, se prevé una reunién de seguimiento
en octubre y otra de cierre en abril-mayo.



INFORME GRUPO ALIANZAS

Grupo de trabajo: Honduras, Panam4, Bolivia, Uruguay, Jamaica y Venezuela
Coordinador: Venezuela

En el presente documento se muestran los elementos fundamentales del plan de trabajo
aprobado en Vifa del Mar 2023, para alianzas estratégicas, asi como el andlisis de las
dificultades encontradas con el fin de superar estas circunstancias en el plan 2024-2025.

El plan 2023-2024 propuso el acercamiento inicial con 6 instituciones:

« CELAC, creada en 2010, multinacional mas grande de la region que incluye 33
paises.

« SELA, creada en 1975, multinacional integrado por 28 paises.

« UNU Biolac, instituto dependiente de la Universidad de Naciones Unidas,
involucra a todos los paises de la region.

« SEGIB, Secretaria Iberoamericana de Ciencia y Tecnologia, incluye 20 paises
de la region mas Espafia y Portugal.

« Universidad del Caribe, es la Asociacion de Universidades e Institutos de
Investigacion del Caribe, en el marco de CARICOM agrupa 29 instituciones de
educacion universitaria. El objetivo de la Asociacion es fomentar la cooperacion
entre las instituciones de educacion superior en la region del Caribe.

« Universidad de West India, Es un sistema universitario regional para los
quince (15) paises caribefios de habla inglesa.

El grupo de trabajo logré efectivamente la ubicacion de los contactos con las méximas
autoridades de estas instituciones, al menos una reunion presencial o virtual con la
méaxima autoridad de cada una de las instituciones propuestas, donde se presentd el
objetivo de ARCAL, los proyectos que se llevan a cabo en el marco de esta
organizacion y las potencialidades de una eventual cooperacion, las seis instituciones
manifestaron en primera instancia su maximo interes en profundizar conversaciones con
autoridades del OIEA.

CELAC: Se logro contacto virtual y presencial con el primer ministro de San Vicente y
las Granadinas, presidente pro tempore Ralph Goncalves y el delegado para asuntos de



ciencia y tecnologia del pais Duncan Caswallon. Para el momento de los contactos no
se tenia conocimiento de que_ya existia un acuerdo entre CELAC y OIEA, sin embargo
la secretaria manifestd su amplio interés por afianzar las relaciones y envié invitacion a
participar en la reunion de altas autoridades, esta comunicacion no permitio el tiempo
suficiente para concretar la participacion.

CELAC

VENEZUELA

SE 3

SELA, se lograron 3 reuniones presenciales con Clarems Endara, Secretario
Permanente del Sistema Economico Latinoamericano y del Caribe (SELA) ,
manifestando en todo momento amplio interés en formalizar un acuerdo de cooperacion
con ARCAL.

Walter Clarems Endara
Secretario Permanente del Sistema
Econémico Latinoamericano y del Caribe
(SELA)

+591 71271766

UNU Biolac, Se contact6 al coordinador de esta institucion Dr. Gustavo Fermin, quien
indico el maximo interés en estrechar lazos con ARCAL, sin embargo manifesto
depender administrativamente de la Universidad de Naciones Unidas (UNU), se
realizaron todas las gestiones para el viaje a Venezuela del rector de la UNU, Sr.
Tshilidzi Marwala, también sub secretario de Naciones Unidas. Ambas autoridades
manifestaron maximo interés por ARCAL y por realizar trabajo conjunto.



https://unu.edu/about/staff/tshilidzi-marwala

SEGIB, se realizd contacto con la ministra de Ciencia y Tecnologia de Espafia Diana
Morant y el Director Coordinador del Espacio Iberoamericano del Conocimiento
(SEGIB), Félix Garcia Lausin, manifestando su interés en profundizar conversaciones
con autoridades del OIEA.

Secretaria General &
Iberoamericana

Secretaria-Geral
Ibero-Americana

Félix Garcia Lausin

Director Coordinador del Espacio
Iberoamericano del Conocimiento (SEGIB)

+34 669 97 85 24

Universidad del Caribe

Se contactd y se financio a través de la oficina nacional de enlace de Venezuela, el viaje
de la Dra. Miriam Moise, Directora General de la Universidad de las Antillas y el
Caribe, organiza a 29 instituciones de educacién superior que responden a las
necesidades de los paises de la region.

-— —

_ Universities
Caribbean

Dr. Myriam Moise
Directora General de la Universidad de las
Antillas y el Caribe

+596 696 17 07 47




Universidad de West India

Se contactd al Dr. Lambert investigador jefe del centro de investigacion de Cacao de la
Universidad de West Indias como enlace para cooperacion internacional, al igual que en
los casos anteriores las autoridades manifestaron la voluntad de profundizar relaciones.

Para estas gestiones la Oficina Nacional de Enlace de la Republica Bolivariana de
Venezuela financio el viaje a Venezuela de 6 funcionarios de otros paises y el viaje de la
NLO a 2 paises para un total de 8 traslados internacionales.

Luego de un afio de gestion para lograr encuentros con las autoridades de las 6
instituciones se concluyd que la hoja de ruta trazada en la planificacion 2023-2024 no
fue la mas idonea. En el siguiente grafico se muestra el flujo-grama empleado.
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En este escenario se analizaron los obstaculos encontrados a fin de reorientar el plan de
trabajo para el siguiente afio.

« No existe 0 no se tuvo acceso a un repositorio de acciones previas en temas de
alianzas (acercamientos, intereses, avances).

« No existe formalidad en los contactos previos del grupo y en la representatividad
de los mismos, ya que no existe ninguna designacion formal.

« Este grupo no contd con una definicion clara de los objetivos de las alianzas que
se deseaban establecer: fondos, soporte técnico, difusion, otros.

« No se tuvo ningun feed back del plan de trabajo entregado para 2023-2024,
asumiendo que existia un interés por parte de ARCAL sobre los socios
potenciales propuestos.

« No existio seguimiento a los borradores de acuerdo y /o acuerdos previos.



En funcidn de la discusion en la plenaria de discusion de OCTA, se llega al acuerdo de
establecer prioridades para la busqueda de alianzas estratégicas, de este modo, se
propone cambiar el flujo-grama de trabajo para el periodo 2024-2025 como se muestra a

continuacion:
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Salta a la vista que la lista de socios potenciales pasa de la posicion 1 en el flujo-grama
de trabajo al puesto 3, a fin de maximizar la probabilidad de lograr los objetivos
trazados.

De las discusiones del grupo OCTA los dias 6 y 7 de Mayo, se concluye que la prioridad
1 para este 6rgano es la obtencion de financiamiento, quedando en segundo lugar la
difusion de lo que se hace y en tercer lugar por 6rdenes de interés en los temas una
bateria de potenciales contrapartes multinacionales como es el caso de las
universidades.

Siendo la primera prioridad el financiamiento, se someti6 a consideracion del OCTA
explorar vias diferentes como lo son aplicar con proyectos especificos a convocatorias
de fondos internacionales como es el caso de fondos para cambio climatico, paridad de
género, formacion STEM etc.
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De ser aceptada esta propuesta, la labor del grupo de trabajo consistiria en lo indicado
en los puntos 1, 2 y 3 del flujograma:




« Identificacion de posibles entidades de financiamiento por areas tematicas.

« Construccion de matriz de lineas ARCAL vs potenciales financistas.

« Presentacion de cartera de convocatorias a financiamientos, diferenciadas por
area tematica.

En el caso de la segunda prioridad que es la difusién de informacidn sobre el programa
tanto a nivel politico como a nivel de poblacion general
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De ser aceptada esta propuesta, el grupo de trabajo estaria desarrollando los pasos
indicados en la figura para:

 ldentificacion de mecanismos multilaterales que reinan altas autoridades
« Construccion de mapa de encuentros Multinacionales de la region

« Identificacion de posibles socios comunicacionales

« Contactos con los potenciales socios comunicacionales

Como ultima prioridad del grupo de alianzas se entienden las alianzas estratégicas de
soporte técnico, en el entendido que cada area tematica tiene un mejor conocimiento de
los posibles socios estratégicos de programa, sin embargo no se descartan las alianzas
con centros de investigacion y universidades de caracter multinacional como las
contactadas inicialmente para el periodo 2023-2024, en este caso, se propone el
siguiente esquema de trabajo:
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El grupo de trabajo presentara entonces una matriz de potenciales centros de referencia
para cada area tematica para dejarlo a disposicion de los grupos técnicos, a fin de que
sean los especialistas quienes decidan la posibilidad de contactar estas instituciones
como nuevos stakeholders

Conclusiones y recomendaciones:

« Segun lo expresado se propone cambiar la modalidad de trabajo en funcion del
resultado esperado, deja de ser el objetivo un convenio firmado, y pasa a ser el
fin Gltimo deseado: financiamiento, difusion o soporte técnico.

« Se propone sostener los esfuerzos para participar en la reunién de ministro y
altas autoridades de ciencia y tecnologia de CELAC a fin de llevar al més alto
nivel politico el relacionamiento estratégico.

« Se propone crear una base de datos digital de los acercamientos y convenios
existentes para evitar repetir esfuerzos en areas ya abordadas.

« Se recomienda emitir algun tipo de feed back del grupo directivo del OCTA
sobre el presente plan.



INFORME GRUPO COMUNICACIONES

Integrantes: Belice, Guatemala, México, Pera y Chile (coordinacion).

Durante la XXV reunion del OCTA, realizada en Viena, Austria, del 6 al 10 de mayo de
2024, el Grupo Transversal de Comunicaciones se reuni¢ y discutié en torno a las
tareas asignadas:

1.
2.

Revisar y actualizar el plan de acciéon 2023-2024.

Revisar y actualizar el plan de trabajo para la visibilidad del 40 aniversario, inclu-
yendo la participacion de ARCAL en la Conferencia Ministerial.

Apoyar al Grupo de Seguimiento y Evaluacidn con la preparacién de la propuesta
de materiales que seradn presentados en la Conferencia Ministerial sobre el proce-
so de evaluacion de impacto.

Disefiar el nuevo ciclo de webinarios para ser implementado en el afno 2025, to-
mando en consideracion las mejoras sugeridas por el Grupo de Comunicacién en
la XXIV Reunidn del OCTA.

Conclusiones y recomendaciones

Revisar y actualizar el plan de comunicacion 2023-2024.

El Grupo Transversal de Comunicaciones reviso la Estrategia de Comunicaciones
de ARCAL, correspondiente al periodo 2023-2026, y el Plan de Accién 2023-2024
asociado.

A nivel del plan de accidn, se revisaron las actividades ya cumplidas y aquellas por
cumplir. Se coincidié como grupo que este afio la prioridad esta puesta en las
actividades del 40° Aniversario, por tanto, todo aquello que estd pendiente, se
pasara al Plan de Accion 2025-2026, si es que se considera pertinente en ese
momento.

Tanto la Estrategia de Comunicaciones 2023-2026, como el Plan de Accion 2022-
2023 estan disponibles en estos enlaces:



ESTRATEGIA DE COMUNICACION DE ARCAL 2023-2026.docx
Plan de Accion 2023-2024 actualizado 15 12 2022 vf.xlsx

Para mayor informacion acerca de los avances del plan de accion 2023-2024, se
adjunta a este informe el reporte que da cuenta de las actividades realizadas y las
que no durante el periodo en cuestion.

2. Revisar y actualizar el plan de trabajo para la visibilidad del 40 aniversario, in-
cluyendo la participacion de ARCAL en la Conferencia Ministerial.

Se revisaron las actividades y productos propuestos para la conmemoracion del 40°
Aniversario de ARCAL, que fue aprobado, tanto por el OCTA, como por el ORA.

Dentro de las actividades de conmemoracion de Aniversario se presentd lo
siguiente:

o Desarrollo de logo de los 40 afos de ARCAL, elaborado por Brasil.

ARCAL
Cooperacion
Regional
para el
Desarrollo
Sostenible

o Desarrollo de un manual de marca de la imagen de los 40 afios de ARCAL,
puesto a disposicion del grupo de comunicaciones en la carpeta de TEAMS:

Manual ARCAL_40ANOS_15JAN24.pptx

e Desarrollo de materiales con la identidad de los 40 afios de ARCAL.

- Disefio e impresion de roller-up.


https://iaeacloud.sharepoint.com/:w:/r/sites/ARCALComunicacion/Shared%20Documents/General/DOCUMENTOS%20REUNION%20BELICE/ESTRATEGIA%20DE%20COMUNICACION%20DE%20ARCAL%202023-2026.docx?d=w1ca15af7df77485fa46577447fb0f719&csf=1&web=1&e=RYFhS8
https://iaeacloud.sharepoint.com/:x:/r/sites/ARCALComunicacion/Shared%20Documents/General/DOCUMENTOS%20REUNION%20BELICE/Plan%20de%20accion%202023-2024_actualizado%2015_12_2022%20vf.xlsx?d=wb57c26e488a44d7ab004aa09daab727d&csf=1&web=1&e=5uJ2XK
https://iaeacloud.sharepoint.com/:p:/r/sites/ARCALComunicacion/Shared%20Documents/General/40%20aniversario%20ARCAL/Logo%2040%20a%C3%B1os/Manual%20ARCAL_40ANOS_15JAN24.pptx?d=w6c67e27f1e0f458d908a92b5d414dc08&csf=1&web=1&e=0LsrNO

- Disefio e impresion de carpetas.

ARCAL

Cooperacion
Regional
para el
Desarrollo
Sostenible



- Disefio de un mug.

ARCAL

operacion
‘egional

para el
™ | Desarrollo

1S | sostenible

e Levantamiento de actividades nacionales para conmemorar los 40 anos de
ARCAL.

- Se envio correo de solicitud a todos los Coordinadores y Coordinadoras
Nacionales de ARCAL y a los y las Representantes Nacionales de Co-
municacién, con copia a la Secretaria y al Grupo Directivo:



El mié, 28 feb 2024 a las 14:02, Rommy Valeska Casanueva Cisternas (<rommy.casanueva@cchen.cl>) escribio:
Estimados/as Coordinadores/as y Comunicadores/as de ARCAL

Junto con saludar, les escribo para pedirles, por favor, que nos indiquen la o las actividades que realizaran en sus respectivos
paises, a proposito de nuestro aniversario. Como ejemplo, les cuento que desde Nicaragua nos informaron que estan
organizando el simposio titulado "Celebrando los 40 anos de ARCAL en Nicaragua", para el proximo 17 de mayo. jMuchas
gracias, Xiomara!

Les invito a contarnos qué actividad(es) realizaran este afio en esta planilla:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSTOdQd5PGXCBEozuliEF7OSCw/IH5V 1kiDgdNWTRE-pTsz8Q/viewform

La informacién que vayamos recogiendo a partir de este levantamiento, sera compartida con |la Secretaria de ARCAL, para su
amable apoyo en materia de difusién; con el grupo directivo; coordinadores/as y comunicadores/as.

Muchas gracias desde ya, que tengan una buena tarde.

Saludos cordiales,

- Enlace del formulario que se compartié:

’ ARCAL
/ ' Cooperacion
J@‘ Regional

" para el

I Desarrollo
- anos | Sostenible

40 anos de ARCAL

Te invitamos a contarnos de qué forma conmemoraras en tu pais los 40 afios de ARCAL.
La variedad de actividades que se pueden realizar es amplia: seminarios, congreso,
publicaciones, entrevistas, videos, etc.

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfOdQd5PGXCB60zuliEF70SCw7fIH5V1
KiDgdNWTRE-pTsz8Q/viewform
- Se recibid respuesta por parte de los siguientes paises que comprome-
tieron el desarrollo de acciones a nivel nacional para conmemorar los
40 ainos de ARCAL.



https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf0dQd5PGXCB6ozuliEF7OSCw7fIH5V1kiDgdNWTRE-pTsz8Q/viewform
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf0dQd5PGXCB6ozuliEF7OSCw7fIH5V1kiDgdNWTRE-pTsz8Q/viewform

Jornada Cientifica 30 afios de AENTA y 40 afios de Cuba en ARCAL | Abril de 2024.

Seminario donde se presentara un caso de éxito nacional por c/area tematica de ARCAL.

Ceremonia de inauguracion de irradiador gamma. Se invitara a partes interesadas.

"Foro sobre Impacto de proyectos ARCAL en Venezuela“.

Simposio Celebrando los 40 afios de ARCAL

o Desarrollo de actividades a nivel regional para conmemorar los 40 anos de
ARCAL.

- Reunion de Oficiales Nacionales de Enlace (NLOs), Coordinadores y
Coordinadoras Nacionales de ARCAL | Noviembre de 2024.

- Evento paralelo para mujeres lideres jévenes en areas nucleares de
América Latina y el Caribe. Esta actividad seria la segunda parte de un
evento que se realizara en octubre de 2024 en Santiago de Chile | No-
viembre de 2024.

Asimismo, se postula la participacién de ARCAL en la Conferencia Ministe-
rial de Aplicaciones Nucleares y Cooperacién Técnica, a realizarse en Viena,
Austria, del 26 al 28 de noviembre de 2024. Esto, a través de dos activida-
des:

- Stand ARCAL “40 afios de cooperacién regional para el desarrollo sos-
tenible”.

- Side event “40 afos de cooperacién regional para el desarrollo soste-
nible”.

Particularmente, en el caso del side event, en la reunién conjunta del Or-
gano de Coordinacién Técnica de ARCAL (OCTA) y el Organo de Represen-
tantes de ARCAL (ORA), en mayo de 2024, se solicitd el apoyo de las misio-
nes permanentes de los Estados Miembro ante el OIEA para que extendie-
ran la invitacidn a ser parte del side event a autoridades y tomadores/as de
decision.

e Desarrollo de un video de los 40 afios de ARCAL, elaborado por Perd, en
coordinacion con el Punto Focal de Comunicaciones de ARCAL, mas la co-
laboracidn, en cuanto a contenido, de los paises que integran el Acuerdo.



El video se encuentra listo. Por ahora se estima que sera presentado ofi-
cialmente en la Conferencia Ministerial de noviembre de 2024.

e Desarrollo de un folleto de los 40 aifios de ARCAL, elaborado por Peru, en
coordinacién con el Punto Focal de Comunicaciéon de ARCAL, mas la cola-
boracion, en cuanto a contenido, de los paises que integran el Acuerdo.

3. Apoyar al Grupo de Seguimiento y Evaluacién con la preparacion de la pro-
puesta de materiales que seran presentados en la Conferencia Ministerial so-
bre el proceso de evaluacion de impacto.

Durante la reunion del OCTA, realizada en mayo de 2024, se efectuaron diversas
coordinaciones para establecer el mecanismo de trabajo, en el marco de esta tarea.

En ese contexto, una vez que el Grupo de Seguimiento y Evaluacion levante los
contenidos que se espera relevar, asociados con indicadores que den cuenta del
impacto de valor publico que representa ARCAL para los paises de la region, se
colaborarad en la preparacion de videos por area tematica, para ser difundidos a
través de distintas instancias, que van desde la Conferencia Ministerial hasta las
redes sociales.

Asimismo, se considera la posibilidad de contar con tétems para la Conferencia
General, para lo cual se conformara un equipo de trabajo que se ocupe de generar
los contenidos, disefiar y diagramar.

4. Diseiiar el nuevo ciclo de webinarios para ser implementado en el afio 2025,
tomando en consideracidon las mejoras sugeridas por el Grupo de Comunica-
cion en la XXIV Reunion del OCTA.

En lo que respecta al nuevo ciclo de webinarios, se estimd pertinente dejar esta
actividad para el afio 2025, dado que requiere un redisefio desde sus bases, y este
afio la atencién estara puesta en las actividades de conmemoracion de los 40 afios
de ARCAL.

Aun asi, las conversaciones que se desarrollaron en torno a este tema, apuntaron
como mayores debilidades:

e Seleccidn de proyectos y expositores o expositoras.
e Presentaciones acotadas y enfocadas en impacto.
e Convocatoria.



INFORME GRUPO SEGUIMIENTO Y EVALUACION

Coordinador del Grupo: Brasil
Integrantes del Grupo:
e Argentina; El Salvador; Costa Rica; Cuba; Chile; Peru y Espaia

1.- Indicaciones para el grupo (dada por el GD-OCTA):

v Actualizar y presentar los términos de referencia y el cronograma del proceso
de evaluacion de impacto

v Preparar y presentar la propuesta de misiones presenciales para las entrevistas
de evaluacién de impacto, en coordinacién con los Coordinadores Nacionales
de ARCAL que recibiran las misiones, incluyendo potenciales fechas

v Preparar y presentar la propuesta de materiales que seran presentados duran-
te la Conferencia Ministerial, en coordinacién con el grupo de Comunicacién

2.- Reporte del trabajo realizado
El Grupo de Seguimiento y Evaluacion empez0 los ajustes a los Términos de Referencia
propuestos para la etapa piloto del proceso de Evaluaciéon de Impacto. EI documento
actualizado sera enviado al grupo directivo para el informe final de OCTA.
Se presentd la propuesta de misiones presenciales para las entrevistas de evaluacion de
impacto, en coordinacién con los Coordinadores Nacionales de ARCAL que recibiran
las misiones, incluyendo potenciales fechas.
Sugerencia de los paises:

— Alimentacién y Agricultura: Argentina, Uruguay, Peru

— Medio Ambiente: Chile, Colombia o Cuba
— Energia: Uruguay, Guatemala o Paraguay
— Salud: Cuba, Peru o Uruguay

La guia de la mision se enviara a la secretaria del OIEA a mas tardar el 24 de mayo, de
acuerdo con el calendario acordado mas adelante.
El Grupo presentd la propuesta de materiales que serdn presentados durante la
Conferencia Ministerial, en coordinacion con el grupo de Comunicacion.
Para la Conferencia Ministerial:
= 1) Audiovisuales por area tematica: 1 video de 5 min (side event) + 1 video de 1
min para el Tétem.

Alimentacién y Agricultura, Medio Ambiente, Energia, Salud y Tecnologias con
Radiacién.
= 2) Folleto: 1 triptico por area temética con los impactos

Posteriormente, el Grupo discutié el plan de trabajo que se extendera desde mayo de
2024 hasta mayo de 2025.

3.- Plan de trabajo periodo Mayo 2024 — Mayo 2025

Para cumplir con los objetivos planteados y siguiendo las indicaciones recibidas, se ha
desarrollado un plan de trabajo para la Conferencia Ministerial, el cual se detalla en el
Anexo I.

Para el proximo OCTA se han previsto las siguientes actividades:



= 1) Informe detallado del Grupo de Seguimiento y Evaluacion sobre los resulta-
dos del proceso de Evaluacion de Impactos.

= 2) Guia (final) de la metodologia de Evaluacion de Impacto (ToR)

4.- Comentarios

El Grupo de Seguimiento y Evaluacion ha demostrado un notable compromiso y
eficiencia en la realizacion de las tareas asignadas. La actualizacion de los Términos de
Referencia y la elaboracién de un cronograma detallado son pasos fundamentales que
garantizan la claridad y la eficacia en el proceso de Evaluacion de Impacto. Estos
esfuerzos reflejan una clara orientacion hacia la mejora continua y el cumplimiento de
los estandares establecidos por el GD-OCTA.

La coordinacion con los Coordinadores Nacionales de ARCAL para la propuesta de
misiones presenciales ha sido ejemplar, destacando la colaboracion y el didlogo entre
paises miembros. La seleccidn de paises para las entrevistas de evaluacion de impacto,
basada en areas tematicas clave, subraya un enfoque estratégico que permitira obtener
datos valiosos y representativos.

La preparacion de los materiales para la Conferencia Ministerial demuestra una atencién
meticulosa al detalle y una comprension profunda de la importancia de comunicar los
impactos de nuestras acciones. Los audiovisuales y folletos propuestos no solo
informaran a los participantes, sino que también resaltaran los logros alcanzados y los
beneficios tangibles de nuestras iniciativas.

Finalmente, el plan de trabajo para el proximo periodo refleja una planificacion
cuidadosa y una vision a largo plazo. Las actividades previstas no solo aseguran la
continuidad de nuestros esfuerzos, sino que también preparan el terreno para futuros
avances.

En resumen, el Grupo de Seguimiento y Evaluacién ha cumplido con creces las
expectativas, mostrando profesionalismo, diligencia y un fuerte espiritu de
colaboracidn. Estos logros son un testimonio del arduo trabajo y la dedicacion de todos
los miembros del grupo. Estamos confiados en que continuaremos avanzando con la
misma excelencia en los proximos desafios.



PLAN DE TRABAJO 2024 -2025

Tarefas Responsable mai/f24 jun/24 jul/24 ago/24 set/24 out/24 nov/24
Finalizacion del esquema de misiones, envio de
. CATs 24 Mayo
propuesta de expertos, fechas y lugares a la secretaria
. . . s . - CATs, Gabriela,
Finalizacion de las preguntas y guion para las entrevistas L.
al K | stad CNs 28 de junio
presenciales, envio a los entrevistados correspondientes
. . . R Armando, CAT, L.
Ejecucidén de las entrevistas virtuales . 28 de junio
Gabriela
Ejecucién de las misiones presenciales (intentar empezar . .
CAT, Gabriela 8 lulio - 31 de agosto
con Cuba)
Analisis de las entrevistas virtuales por area tematica Armando 23 de julio
Reunidn virtual del grupo para presentacion de los .
. . G SyE 26 julio
resultados de las entrevistas virtuales
PF Comunicacion,
Procesamiento del material de las misiones presenciales |CATy experto 1 sept - 30 sept
audiovisual
P . experto
Edicion de los videos o 1 sept - 30 sept
audiovisual
Edicion del folleto PF Comunicacion 1 sept - 30 sept
Impresion del folleto IAEA 7 oct- 18 oct
Conferencia Ministerial G SYE

26 nov - 28 nov
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